Statuten des Vereins

for KIZ : fachliche, organisatorische und rechtlich e Kompetenz im Zentrum — Verein
fur praxisnahe Aus- und Weiterbildung in der Kinder betreuung

8§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,for KIZ : fachliche, organisatorische und rechtliche Kompetenz
im Zentrum — Verein fur praxisnahe Aus- und Weiterbildung in der Kinderbetreuung*.

(2) Er hat seinen Sitz in 1060 Wien, Kopernikusgasse 9-11/2/3, und erstreckt seine Tatigkeit auf
ganz Osterreich. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck

Der Verein ,for KIZ : fachliche, organisatorische und rechtliche Kompetenz im Zentrum — Verein fir
praxisnahe Aus- und Weiterbildung in der Kinderbetreuung“, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerich-
tet ist, bezweckt durch Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen und andere Formen geeigneter Ver-
mittlungsmethoden die Forderung des Erwerbs und die Weiterentwicklung von Grundkompetenzen
und spezifischen Fahigkeiten bei Erwachsenen, die in selbstorganisierten, elternverwalteten bzw. nicht
institutionellen Kinderbetreuungs-, Bildungs- oder sonstigen Einrichtungen im sozial-padagogischen
Bereich arbeiten bzw. diese betreiben. Insbesondere zielen die Aus- und Weiterbildungsangebote des
Vereins auf die Vermittlung von Wissen Uber die strukturellen, organisatorischen, finanziellen, pada-
gogischen und administrativen Rahmenbedingungen dieser Einrichtungen unter Einbezug der gelten-
den rechtlichen Bestimmungen und deren Umsetzung in die Praxis ab.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Q) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 genannten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden:

(2)  Alsideelle Mittel dienen:

a) Anbieten und Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen in Form von Kursen,
Seminaren, Vortragen und sonstigen geeigneten Vermittlungsmethoden

b) Abhalten von Informationsveranstaltungen, Impulsvortragen, moderierten Gruppen und Ein-
zelberatungen

c) Zur Verfugungstellen von spezifischen und bedarfsorientierten Bildungs-, Beratungs- und
Unterstitzungsangeboten fur Eltern, Betreuerlnnen und Betreiberlnnen von Kinderbe-
treuungs- und Bildungseinrichtungen im sozial-péadagogischen Bereich

d) Regelmafige Informationsschriften bzw. elektronische Newsletter

e) Betreiben einer Homepage

f) Kooperationen mit anderen in diesem Bereich tatigen Vereinen, Organisationen, Ausbildungs-
einrichtungen, Dachverbanden und Interessensvertretungen

g) Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf Ziele und Aktivitaten des Vereins

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Einnahmen aus Veranstaltungen, Kursen und vereinseigenen Unternehmungen
b) Mitgliedsbeitrage
c) Subventionen, Férderungen, Zuschiisse
d) Stiftungen und Schenkungen
e) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen



8§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, au3erordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. AuR3erordentliche
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhéhten Mit-
gliedsbeitrages férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Ver-
dienste um den Verein ernannt werden.

8§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Q) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vor-
stand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Die Ernennung
zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

3) Vor Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch den/die
Grunderinnen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Q) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsper-
sonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur per Monatsende erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 3 Monate
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum néachsten
Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maf3geblich.

3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zah-
lung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig geworde-
nen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberiihrt.

4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von
der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

8§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréaften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

3) Die ordentlichen und au3erordentlichen Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Beitritts-
gebuhr und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe
verpflichtet.

§ 8 Vereinsorgane

(1) Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis
13), die Rechnungspriferinnen (8 14) und das Schiedsgericht (§ 15).



8 9 Die Generalversammlung

(1)
(2)

®3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Die ordentliche Generalversammlung findet alle 3 Jahre statt.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der orden-
tlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten (8 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungspriferinnen binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder mittels E-Mail einzu-
laden. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich bzw. per E-Mail einzureichen.

Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer aul3er-
ordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden
durch eine/n Bevollméachtigte/n vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig, wobei ein Mitglied nur je-
weils ein nicht anwesendes Mitglied vertreten darf.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit dersel-
ben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig
ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder
der Verein aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drit-
teln der abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann/die Obfrau, in dessen/deren Ver-
hinderung sein/ihr/e Stellvertreterin. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammlung

(1)

a)

b)
c)

d)

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses;

Beschlussfassung tber den Voranschlag;

Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriferin-
nen;

Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprife-
rinnen mit dem Verein;

Entlastung des Vorstandes;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und fr
aul3erordentliche Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung Uber Statutenéanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines;
Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 Der Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und maximal sieben Mitgliedern, und zwar aus
dem Obmann/der Obfrau, dem/der Kassierln, ggf. deren jeweiligen Stellvertreterinnen und
Beiratinnen.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu



(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
9)

(10)

kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversamm-
lung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Giberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriferin verpflichtet, unverzig-
lich eine au3erordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspruferinnen handlungsunfahig oder nicht vorhanden
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung
eines/r Kuratorln beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentli-
che Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand wird vom Obmann/der Obfrau, in dessen/deren Verhinderung vom/von der Kas-
sierln schriftlich, per E-Mail oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindes-
tens die Halfte, jedenfalls aber zwei der Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Wenn der Vorstand aus zwei Personen
besteht, ist nur Einstimmigkeit zulassig.

Den Vorsitz fihrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung der/die KassierIn.

AuBRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglie-
der entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmit-
gliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Riicktrittser-
klarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die Gene-
ralversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines/r
Nachfolgerin wirksam.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes

(1)

b)
c)

e)

f)

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung der Generalversammlung;

Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Generalversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermoégens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsm itglieder

(1)

(2)

®3)
(4)
(5)

Der Obmann/die Obfrau vertritt den Verein nach aul3en und fuhrt die laufenden Geschéfte des
Vereins. Der/die Kassierln unterstitzt den Obmann/die Obfrau bei der Fiihrung der Vereins-
geschéfte.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereines und Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte Dis-
positionen) bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes/der Obfrau und
des/der Kassierln.

Rechtsgeschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedurfen zu ihrer Giiltigkeit
aulRerdem der Genehmigung der Generalversammlung.

Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auf3en zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlief3lich von den in Abs. 1 genannten Funktionarinnen erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann/die Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.



(6)

(7)
(8)

9)

Der Obmann/die Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Ihm/ihr obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.
Der/die Kassierln ist fir die ordnungsgemafRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes/der Obfrau und des/der Kassie-
rin ihre jeweiligen Stellvertreterinnen. Besteht der Vorstand nur aus der erforderlichen Min-
destanzahl an Mitgliedern, ist eine gegenseitige Vertretung derart zu bestimmen, dass der
Obmann/die Obfrau und der/die Kassierln sich gegenseitig vertreten.

Beiratinnen werden aufgrund besonderer persénlicher, fachlicher oder inhaltlicher Kompeten-
zen in den Vorstand gewahlt bzw. kooptiert und unterstiitzen den Vorstand insbesondere bei
spezifischen, ihrem Kompetenzbereich zuzuordnenden Fragestellungen.

§ 14 Die Rechnungspriferinnen

(1)
(2)
3)

Die zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich.

Den Rechnungspriiferinnen obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben
der Generalversammlung (iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 3, 8, 9 und 10
sinngemals.

8§ 15 Das Schiedsgericht

(1)
(2)

3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterin schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der ande-
re Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhatft.
Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichterinnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfa-
cher Stimmenmebhrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entschei-
dungen sind vereinsintern endguiltig.

§ 16 Aufldsung des Vereines

(1)

(2)

®3)

(4)

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen au-
Rerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glilti-
gen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Gber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n Liquidatorin zu berufen und Beschuss
dartber zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsver-
magen zu Ubertragen hat.

Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszweckes ist
das verbleibende Vereinsvermdgen fur gemeinnitzige, mildtéatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der 88 34ff BAO zu verwenden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach Beschluss-
fassung der zustandigen Vereinsbehdorde schriftlich anzuzeigen.



